
  

 

 

（例１）実際の出産日が出産予定日より遅くなった場合  

 

  産前産後休業に係る掛金免除期間：７月～９月 

  育児休業に係る掛金免除期間：１０月～ 

 

（例２）実際の出産日が出産予定日より早くなった場合 

    ※条例により、産前休暇が６週間（４２日）と定められている事例 

 

  産前産後休業に係る掛金免除期間：７月～９月    

  育児休業に係る掛金免除期間：１０月～ 

 

（例３）実際の出産日が出産予定日より早くなった場合（産前加算休暇を取得している場

合） 

  ※条例により、産前休暇＋産前加算休暇が８週間（５６日）と定められている事例 

 

 

  産前産後休業に係る掛金免除期間：６月～９月    

  育児休業に係る掛金免除期間：１０月～ 
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※６月については、勤務し

ているため、出産日が早く

なったとしても、免除対象

期間にはならない。 

※６月については、出産予定日に

基づく当初の申出では免除対象で

なかったが、出産日が早くなった

ことにより遡って免除対象期間に

なる。 


